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AllaR.S.U.
Al DSGA

All’Albo web — sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: assegnazione bonus ex art. 1 ¢. 127 legge 107/2015 - Informazione successiva 2019 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 107/2015

e  Visto il comma 127 dell’art. 1 della Legge 107/2015 in virtu del quale il DS assegna annualmente al personale docente una
somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione

e Esaminati i criteri individuati e deliberati dal Comitato di valutazione e resi noti con disseminazione all’albo on line di
istituto;

e  Vista la nota MIUR prot. n. 0021795 del 30.09.2019 avente per oggetto “A.F.2019/2020 — Assegnazione integrativa al P.A.
2019, periodo settembre — dicembre 2019 e comunicazione preventiva del P.A. 2020 — periodo gennaio — agosto 2020”

e Vista la comunicazione a firma del DSGA, prot. n. 0003423-06-03 del 01/07/2020 relativa alle economie anno precedente;
Considerata la contingenza temporale afferente al presente anno di applicazione del suddetto bonus premiale;
Limitatamente e con riferimento al corrente anno scolastico

RENDE NOTA

I’assegnazione della somma per la valorizzazione di merito del personale docente di ruolo, secondo presente tabella:

NUMERO INFANZIA | PRIMARIA | SECONDARIA | % % %
DOCENTI INFANZIA PRIMARIA SECOND.
40/100 40% 9/15 18/40 14/45 60% 45% 31%

L’importo succitato sara liquidato a questa istituzione direttamente dal MEF- NoiPA sui pertinenti capitoli e piani
gestionali del bilancio del MIUR, a perfezionamento dell'iter amministrativo-contabile e con successiva comunicazione.

Successivamente alla ricezione della risorsa finanziaria assegnata, per ogni docente beneficiario sara emesso decreto
individuale e motivato di assegnazione del bonus premiale.

Pertanto le somme saranno corrisposte ai singoli docenti solo a seguito di effettiva disponibilita della risorsa finanziaria
di cui sopra sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di
cedolino unico.

Il direttore SGA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.11 comma 4 del D.A. 895/2001, provvedera alla liquidazione
della spesa consistente nella determinazione dell’esatto importo dovuto e del soggetto creditore, previo accertamento
dei titoli e dei documenti giustificativi comprovanti il diritto dei dipendenti creditori (decreto individuale).

Il presente documento viene pubblicato con decorrenza immediata sul sito web dell” Istituto.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Renata Greco
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D.Igs 39/93
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