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Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 1/2019

Presso l'istituto Comprensivo “ San Francesco di Paola” di Messina, I'anno duemila diciannove il giorno diciannove del mese di
febbraio, alle ore 09,30 , si sono riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito n. 7. La riunione si svolge presso ’ufficio del DSGA.

I Revisori sono:

Nome Cognome | Rappresentanza

Roberto Modeo Assessorato Istruzione e formazione professionale Regione Sicilia presente
Sebastiano Maria | Mauceri Ministero dell’Istruzione Universita e ricerca scientifica (MIUR) presente
Fabrizio Nicosia Ente Locale presente

I Revisori esaminano lipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico
certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

2018/2019 al fine di

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 13 novembre 2018 dal Dirigente Scolastico Renata Greco e dalla Delegazione di
parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dalle RSA territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

11 documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2018/2019 , sono determinate come segue:

Funzioni Strumentali €4.374,47
Ore eccedenti a.s. corrente avanzo a.s precedente totale

€1.932,93 € 1.843,91 €3.776,84
Incarichi specifici ATA a.s. corrente avanzo a.s precedente totale

€2.185,23 €470,48 €2.655,71
Pratica sportiva € 965,55
FIS Settembre 2018 - Agosto 2019 - assegnazione €29.504,47
FIS Economie a.s. precedente € 6.730,77
FIS a.s. corrente totale €36.235,24 -
Indennita di direzione DSGA € 3.840,00
Indennita sostituzione DSGA €401,40
Totale FIS a.s. corrente € 31.993,84

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca con nota della D.G. MIUR n. 19270 del 28/09/2018.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con ilP.T.O.F..
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Personale docente 68% €21.755,81
Personale ATA 30% €9.598,15
Fondo di riserva 2% € 639,88
Totale FIS € 31.993,84
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
Personale docente
Art. Tabella B supporto alle attivita organizzative (compensi per l'attivita di n. ore Compenso € 6.653,31
34 collaboratore/i col DS) orario L. D.
a forfait a forfait
Art. Tabella C supporto alla didattica (compensi per le attivita aggiuntive n. ore Compenso € 8.102,50
88 funzionali all insegnamento) orario L. D.
463 €17,50
Art. Tabella D Implementazione dell’O.F.— star bene a scuola (compensi per n. ore Compenso € 7.000,00
88 attivita aggiuntive all’insegnamento) orario L. D.
200 € 35,00
Personale ATA
Art. Tabella E Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello n. ore Compenso €2.175,00
88 straordinario (intensificazione, carichi di lavoro, straordinario, orario L. D.
sostituzione colleghi assenti, assegnazione di incarichi a 150 €14,50
supporto dell amministrazione o della didattica)
Art. Tabella F Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello n. ore Compenso € 7.412.50
88 straordinario (intensificazione, carichi di lavoro, straordinario, orario L. D.
sostituzione colleghi assenti, assegnazione di incarichi a 593 €12,50
supporto dell’amministrazione o della didattica)
Conclusioni

Pertanto, considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente,
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della Scuola per
l'anno scolastico corrente.

11 presente verbale, chiuso alle ore 10:20, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
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