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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA A CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

A.S. 2022/2023 

 

 Al Collegio dei Revisori dei Conti 

All’ ARAN 

        All’ Albo 

        Agli Atti Contabili 

 

 

VISTA la nota del MI n° 46455 del 04/10/2022 con la quale veniva data comunicazione della risorsa 

finanziaria  del MOF  a.s. 2022/2023 pari ad  € 49.165,23 al lordo dipendente; 

VISTE  le economie degli esercizi finanziari precedenti 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

Ai fini della valutazione di compatibilità finanziaria di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti, 

 

Relaziona quanto segue 

 

la disponibilità del Fondo di Istituto per l’anno scolastico 2022/2023, tenuto conto del personale previsto in 

Organico di Diritto, è così determinata: 

 

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

 
 LORDO DIPENDENTE  

Fondo d'Istituto A.S. 2022/2023 € 28.338,00 

Economie a.s. precedente 

(Cedolino Unico) 

€ 5.769,57 

 

TOTALE  F.I.S. 

cedolino unico) 

 

€ 34.107,57 

Funzioni strumentali al PTOF  €  3.588,74 

Ore eccedenti - a.s. 2022/2023 € 1.975,38 

Economie a.s. precedente € 1.083,68 

TOTALE ORE ECCEDENTI € 3.059,06 

Incarichi specifici al personale ATA € 1.930,60 

Attività compl. di ed. fisica a.s. 2022/2023 € 896,13 

Economie a.s. precedente € 2.775,64 

TOTALE ATTIVITA’ COMPL. DI ED. FISICA € 3.671,77 
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Aree a rischio 2022/2023 € 195,64 

Economie a.s. precedente € 824,91 

TOTALE AREE A RISCHIO  € 1.020,55 

Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2022/2023  € 12.243,74 

 

Dalla somma totale del F.I.S a.s. 2022/23, pari ad € 34.107,57 sono state detratte le somme  attribuite  per 

Indennità di Direzione DSGA (€ 3.450,00) e le somme destinate all’Indennità di sostituzione SGA (€ 421,30). 

 
Tabella riassuntiva. 

FIS settembre 2022 - agosto 2023 - assegnazione € 28.338,00+ 

FIS Economie a.s. precedente € 5.769,57=  

FIS a.s. corrente totale cui sottrarre: € 34.107,57 - 

Indennità di direzione DSGA € 3.450,00 - 

Indennità sostituzione DSGA  € 421,30 = 

SOMMA A DISPOSIZIONE FIS A.S. CORRENTE € 30.236,27 

 

La somma così ottenuta, pari ad € 30.236,27 è stata successivamente sommata alla somma relativa alla 

valorizzazione del personale per a.s. 2022/2023, pari ad € 12.243,74, in quanto le parti hanno dichiarato – ai sensi 

della L. n. 160/2019 – di adottare lo stesso criterio di ripartizione docenti/ata anche per gli importi relativi al fondo 

valorizzazione del personale scolastico. 
Il totale così ottenuto, pari ad € 42.480,01, è stato ripartito tra il personale Docente e ATA secondo le 

seguenti  percentuali: 
 

Personale docente  63% € 26.762,40 

Personale ATA  35% € 14.868,00 

Fondo di riserva 2% € 849,60 

Totale € 42.480,01 

 

N.B.: è riportato in sede contrattuale che “gli importi così suddivisi sono arrotondati alle cifre decimali per consentire 

una distribuzione ottimale delle risorse”. 

 

Le somme del Fondo di Istituto, così come sopra dettagliate, sono state ripartite in sede di contrattazione, 

secondo lo schema di seguito. 
 

TAB. B - I compensi destinati al personale DOCENTE sono i seguenti: 

 

 LORDO DIPENDENTE 

Compensi attribuiti al supporto delle attività organizzative 

(collaboratore/i col DS) 

€ 5.000,00 

Compensi per il supporto alla didattica (attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento) 

€ 19.425,00 

Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (Star Bene a Scuola) 

€ 2.337,40 

F.I.S. + VALORIZZAZIONE  

€ 26.762,40 

  

Dalla tab. B si evince che la somma utilizzata per il personale Docente è di € 26.762,40 su € 26.762,40 

disponibili con una economia di € 0,00. 
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TAB. C  - I compensi destinati al personale ATA (Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici)sono i seguenti: 

 

  

 LORDO DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA, profilo A.A.- Lavoro 

Straordinario-Intensificazione delle prestazioni lavorative, sostituzione 

collega assente e per ogni altra attività deliberata nell’ambito di 

attuazione del POF 

 

€ 4.868,00 

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA, profilo C.S.  - Lavoro 

Straordinario-Intensificazione delle prestazioni lavorative, sostituzione 

collega assente e per ogni altra attività deliberata nell’ambito di 

attuazione del POF 

€  10.000,00 

 F.I.S.  + VALORIZZAZIONE € 14.868,00 

 

Dalla tab. C si evince che la somma utilizzata per il personale ATA è di € 14.868,00 su € 14.868,00 con una 

economia di € 0,00. 

 

 

 

Il totale del Fondo di riserva per l’a.s. 2022/2023 risulta, pertanto, pari ad € 849,60 

 

 
 

Per tutto quanto sopra 

Dichiara 

 

che l’onere scaturente dalla Contrattazione di Istituto per l’a.s. 2022/2023, risulta integralmente 

coperto dalla disponibilità finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica. 

 
F.TO IL DIRETTORE S.G.A. 

Dott.ssa Domenica Magazzù 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 

 


